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Unir os bancarios.
Defender o BB e a CEF

A proximidade com mais uma eleicdo presidencial coloca a defesa
do BB e da CEF como uma das tarefas da Campanha Salarial

aofazmuitosanos,
estdvamoslutando
contraumapossi-

vel privatizacdodosBB eda
CEF. Atéonomedo BB foi
mudado para Banco Brasil,
assmcomotentarammudar o
nome da Petrobras para
Petrobrax.

Foramanosdeturbul énci-
as na categoria, com a
privati zacdo debancosesta-
duais, PDV secongelamento
nossalarios. Comegamosos
anos90com800mil bancari-
oseterminamosadécadacom
menos de 500 mil vagas na
categoria.

Agora, novamentenosde-
paramos com elei¢oes para
presidente, asexpectativase
incertezas que um nNovo go-
vernopodesuscitar.

Paraadiretoriado Sindi-
cato, a categoria ndo pode
ficar de bracos cruzados es-
perando paraver oqueacon-
teceralanafrente. Osbancé-
riosdevemnestacategoriadar
demonstracdodeforcaeuni-
dade, independentedequem
poderaganhar aseleicoes.

Encontros do

BB e da CEF
Precisamos deixar claro
guendo aceitaremoscortede

direitos e aprecarizacéo do
trabalho, praticasdogoverno
anterior quetinhamcomoob-
jetivoaprivatizacgéodaCEFe
doBB.

Diantedestedesafio, adi-
retoriado Sindicatoestadan-
doumpassoafrentenaorga
nizac&o dacategoria, convo-
candoencontroregional dos
bancariosdaCaixaedoBan-
codoBrasil.

Osdoiseventosir&oacon-
tecer nasdbado, dial5/7, das
10has13h. A galeradaCEF
irasereunir nasededeCaxias
e 0 pessoa do BB na sub-
sededeNovalguacu.

Osencontrosiraodiscutir
indiceaserreivindicado, es-
tratégiadaCampanhaSalari-
al eamelhor formadetornar
publicaalutapelofortal eci-
mento dos bancos publicos.
Outro debate serd como se
dardaunificacdo entre ban-
cos publicos e privados e
mel hor estratégiadeorgani-

ZaGao0.

Conferéncia
Nacional
Estes debates séo prepa-
ratériosao Encontro Regio-
nal dosBancérios, queacon-
tecerddia22em TrésRiose

a82ConferénciaNaciond dos
Trabal hadores do Ramo Fi-
nanceiro com datamarcada
paraosdias27, 28, 29 e 30,
nacidadedeSaoPaulo(veja
no quadro apautadaConfe-
réncia).

27/julho

- Aberturaoficial da8*Con-
feréncia Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Finan-
Cceiro

- Encontro temético sobre
Ramo

- Encontro tematico sobre
Salide

28/julho

Encontros em separado dos
bancosPrivados, Estaduais,
Federalizados e Regionais
Encontro Nacional do Ban-
co do Brasil

Encontro Nacional da Cai-
xa Econémica Federal (222
Conecef)

29/julho

- Conjunturanacional

- Andlise macro setorial

- Exposi¢éo sobre perfil do
trabalhador do ramo finan-
ceiro

30/julho

Estratégiae mobilizacéo da
CampanhaSalarial
Encerramento
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OS bancarios

reclamam do assédio moral

Pesquisa inedita feita por sindicatos de todo o pais

revela face oculta da opresséo no trabalho %

Contraf-CUT

ercade 40% dos ban-

cariosadmitemqueja

sofreram assédio mo-
ral no trabalho. Os males des-
tesconstrangimentosrefletem-
se na saude de 60,72% dos
trabalhadores, que se dizem
NEervosos, tensos ou preocupa:
dos e sofrem com 0 cansago, a
tristeza, insbnia e dores de ca-
beca.

Osdadosacimafazem par-
tedapesguisa“ AssédioMoral
no Trabal ho: Impactossobrea
Salde dos Bancérios e sua
Relacéo com Género e Raca’,
promovidapel ossindicatosde
todo o pais e coordenada pelo
Sindicato de Pernambuco em
parceria com o Fundo pela
Igualdade de Género (FIG) da
Agéncia Canadense para o
Desenvolvimentolnternacional
(CIDA). O Coletivo de Saide
da Contraf-CUT promoveraa
divulgacdo do resultado com-
pleto da pesquisa no proximo
dia 12 de julho, as 19h, no
Sindicato dos Bancérios de
Brasilia.

"O resultado da pesquisa
reafirma um problema que ha
muito tempo vem sendo de-
nunciado pelos sindicatos. O
assédio moral esté afetando a
salde dos trabalhadores e é
muitoimportantequeestetema
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esteja na ordem do dia ja no
inicio da Campanha Nacional
dosBancarios. Nosso objetivo
€ arrancar, em mesa de nego-
ciacdo, 0 compromisso dasdi-
recoes dos bancos de comba-
ter o assédio mora”, afirma
Plinio Pavao, secretario de
Salde da Contraf-CUT.

Segundo apesquisa, apenas
5,2% dos bancérios que sofre-
ram assedio mora disseram
ter falado sobre o assunto com
alguém. A maioria (34,65%)
buscaapoionafamilia, enquan-
to 14,83% falam com amigos,
10,89% comentam com um
colega de banco e somente
6,52% procuram o sindicato.

Na pesguisa, 0s bancérios
apontaram alguns fatores que
podem resultar no assédio
moral, como 0 excesso detra-
bal ho, reclamado por 19,66%.
Um total de 12,73% afirma
gue o chefe prejudica a sua
salde. A chefia da instruces
confusas e imprecisas para
10,35% e, para 9,51%, os
gestores pedem trabalhos ur-
gentes sem necessidade.

As formas de assédio mo-
ral sofrida pelos bancérios:
chefe ndo |he cumprimenta e
nem falamais com o subordi-
nado; chefe atribui errosima-
ginarios; chefe bloqueiao an-
damento dostrabal hos; manda
cartas de adverténcia
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protocoladas; impde horérios
injustificados; ochefeignoraa
presenca do bancério na fren-
tedosoutros; falamal do fun-
cion&rio em publico; manda
executar tarefas sem interes-
se; circula maldades e caltni-
as, transferéncia de setor para
isolar 0 bancario; proibe os
colegas de falar ou amocar
com o empregado eatéforcao
trabal hador a pedir demisséo.
Mas o0 que favorece esta

situagdo? Para 70,97% dos
entrevistados falta pessoal no
banco. O que causa sobrecar-
gaexcessivadetrabal ho, apon-
tado por 54,66%. Quegeraum
novo problema: aextrapolacéo
da jornada (27,36%). Outra
questdo apontada € competi-
caoentreaspessoas (34,09%).

Para 35%, o chefe decide
sem consultar os subordina-
dos. A faltade comunicacéo é
outro problema. Maisdameta-
de (52,89%) diz que existem
boatos que geraminseguranca
€66,84% afirmaque hapesso-
as que ndo passam informa-
coes.

A pesquisafoi realizadacom
uma amostra de 2.609 bancé
rios de 25 estados.
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HSBC: Metas
quinzenais agravam
pressao

Os bancérios do HSBC,
| quejaestavam sofrendo com
| excesso de trabalho e com o
| assédio moral, ganharam re-
| centemente mais dois “pre-
| sentes” dadirego do banco:
lo sistema de metas
| por plaguetaseasmetasquin-
zenais. As plaguetas devem
ser entregues pelas agéncias
a0 baterem suas metas e a
novidade da meta quinzenal
busca pressionar os bancéri-
osaatingir as metas nos pri-
meiros dias do més, quando
| as agéncias ficam mais chei-
| as. Segundo relatos, a pres-
| sdo vem de cima pra baixo,
| crescendo como umabolade
| neve, eestourando nosfunci-
| onérios.

Valor da cesta
basica continua em
queda

Os pregos dos aimentos
essenciaisqueintegramaces-
ta bésicado brasileiro conti-
nuamemqueda, segundo pes-
guisa do Dieese. Quatorze
| das dezesseis capitaisonde é
| realizada, mensalmente, a
| Pesquisa Nacional da Cesta
| Bésica apresentaram queda.
| A reduc@o maissignificativa
I foi apurada em Vitéria (-
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6,76%), Natal (-4,92%), Sal-
vador (-4,20%) e Recife (-
4,01%). Com base no maior |
custo apurado parao conjun- |
to de géneros essenciais e |
levando em consideragéo o |
preceito constitucional que |
determinaqueosalariomini- |
mo deve ser suficiente paraa |
manutencdo de uma familia, |
suprindo suas necessidades |
com alimentagdo, moradia, |
transporte, vestuario, salde,
educacéo, higiene, lazer epre- I
vidéncia, o Dieese estima, :
I

mensalmente, ovalor dosal &
rio minimo necessario. Em
junho, seu valor deveria
corresponder aR$ 1.447,58, |
4,14 vezes 0 minimo vigente |
(R$ 350,00). Esta é amenor |
relacdo apontada pelo |
DIEESE desde dezembro de |
1985, quando o0 minimo ne- |
cessério correspondiaa 2,76 |
vezes o piso legal emvigor.

I
I
Contraf-CUT |
negocia com o Ita I
no dia 14 I

A Contraf-CUT eo banco :
[tall reinem-se no proximo |
dia14 dejulho em maisuma |
rodada das negociagdes per- |
manentes. Em pauta a parti- |
cipagdo nos resultados, o |
realinhamento salarial dos |
caixas e a compra do |
Bankboston. |

Www.bancariosbaixada.com.br

Noticias, acordos, convénios,
lazer, servicos e muito mais...
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Assinado acordo :
das CCPs no BB |
I

A Contraf-CUT e o Banco do |
| Brasil assinaram na sexta-feira, 30/ |
| 06, o acordo que cria as Comissoes |
| de Conciliagdo Prévia (CCP), que |
| devem comegar afuncionar emtrin- |
| ta dias. Por essas Comissdes, os |
sindicatos terdo a oportunidade de I
solucionar os conflitos trabal histas

envolvendo o banco eseusex-funci- :
onarios. |

“Mas 0 que a gente espera, de |

| verdade, é que as CCPs deixem de |
| existir em breve. O Banco do Brasil |
| est&falando muito em responsabili- |
| dade socia e esta qualidade deve |
| comecar em casa’, afirma Marcel |
| Barros, coordenador da Comissao |
| de Empresa dos Funcionarios.
I A Contraf-CUT esta orientando I
: os sindicato sobre o assunto. As:
| entidades poderdo, assim, aderir ao |
| acordo. |
| Naprética, asComissdesvaoatu- |
| a em todos os casos em que O ex- |
| funcionérioqueiraapresentarreivin- |
| dicacdo relativa ao contrato de tra- |
| balho extinto. As CCPs serdo insta- |
| ladasassim que o bancério apresen- |
| tar asuareclamagdo, que seranego- |
ciadaentreosrepresentantesdo ban-
co e do sindicato da base territorial
dofuncionério.

Todas as sessbes conciliatorias
| das CCPs seréo redlizadas nas de- |
| pendénciasdossindicatos. A Comis- |
| sBodeverarealizar aprimeirasesséo |
| de tentativa de conciliagdo em até |
| dezdiascorridosapdsorecebimento |
| do Termo de Reivindicaco pelos |
| representantes do BB. O procedi- |
I mento conciliatorio deveraencerrar- I
I seem, no maximo, dez diascorridos :

I

| ap0s a data da primeira sessdo, mas
aspartesinteressadaspodem esti pu- |
| lar prazo maior. |

| Fonte: Seeb SP |
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Sindicato mostra ao [tau
gue €& possivel distribuir mais

Em reunido sobre PLR 2006, entidade coloca na mesa nimeros que
provam a importancia de se pagar mai s ao bancario

Sindicatomostrouqueoltal
pode pagar maisPLR, maso
banco insiste nos mesmos

patamares dos Ultimos anos.

Duranteanegociacéo, osSindicatos
apresentaram dados provando que o
Itall tem condic6es de melhorar a par-
ticipac&o nos lucros. Estd na méo do
banco valorizar o resultado que o ban-
Ccario proporcionou ainstitui¢ao.

Um dos indices utilizados pelaenti-
dade foi o lucro liquido do banco, que
vem crescendo acadaano. Seem 2000
eradeR$1,840hilhdo, em 2005, passou
para R$ 5,251 bi, uma aumento de
185%.

Um exemplo de quanto o Itall pode-
riadividir entreosfuncionériosvemdo
lucroliquido. Se 0 banco se dispusesse
apagar 0s5% do lucro liquido linear a

cadabancario, oscercade40 mil deve-
riam receber aproximadamente R$
6.500, além do que ja é pago pela
convengao col etiva (no casodahol ding,
oscercade51 mil funcionariosrecebe-
riam R$ 5.144,74). Enquanto isso, 0
banco destina a dezena de administra-
dores (do conselho e diretoria) R$
119.236 milhdes de participagdo nos
lucros.

Premissas — Para o Sindi-
cato, adiscussdo daPLR 2006
no Itall deve partir de algumas
premissas, como por exempl o,
que a proposta deva ser para
todos, acimada CCT de 2005,
gue tenha regras claras e que
leveem consideracdo osresul-
tados individuais da &rea e 0
global daempresa, tudo, apar-

CEF ————

tir dos valores recebidos referente a
PLR de 2005 com a projegédo do lucro
deste ano.

Além disso, o banco deverever o
programa Agir em relacdo as metas e
campanhas abusivas.

Veja quanto o Itall pagaria se ele
pagasse 0s 5% de lucro liquido linear
aos seus funcionérios, sem contar a
regra da CCT de cada ano:

Itall Holding

5% linear

R$1.936,46
R$2.631,05
R$2.749,88
R$3.712,39
R$4.165,88
R$5.144,74

Lucroliquido-
1.840.568
2.389.468
2.376.723
3.151.820
3.775.616
5.251.334

Sal Incorporacao de funcao

Direito foi reconquistada com muita pressao. Agora é fazer valer o direito

a rodada de negociacfes com a

Comissdo ExecutivadosEmpre-
gados (CEE/Caixa), ocorridadia28/6,
emBrasilia, osnegociadoresdaempre-
sa comunicaram que a diregdo da em-
presajatem pronto o normativo deter-
minando o retorno da incorporacdo a
partir de10anosdeexerciciodafuncdo
ou cargo.

Os representantes da empresa in-
formaram ainda que sera considerada
a média das gratificacdes recebidas
nos ultimos cinco anos, podendo ser
admitidas vérias interrupgcdes durante
este periodo, mas nenhuma superior a
180 dias ou seis meses. Uma decisdo
com este objetivo vinhasendo cobrada
pelosindicatos, quereivindicamaindaa

criacdo de adicional compensatorio
de perda de funcéo de confiancaou
cargo comissionado, com arevoga-
¢do da RH 073.

A Comissdo Executiva dos Empre-
gados voltou a cobrar maior agilidade
No processo de assinatura do termo de
interesse na reintegracdo dos empre-
gados demitidos pelaRH 008, queim-
plicard no fim da acéo judicial e que
seraviabilizadatéo logo sejaaprovado
o voto do Conselho Diretor daempre-
sa. Foi mantido o prazo-limitede 31 de
agosto para o encaminhamento desse
termo, mas a representacdo dos em-
pregadosreivindicouqueo minimofos-
se estendido de 60 para90 diasapartir
da data do voto do Conselho Diretor.

Ossindicalistascobraramaindaagi-
lidade no processo de tramitacdo da
propostadeestatuto daFuncef, jaapro-
vada pelas instancias da fundagdo e
gue hoje se encontra sob analise na
area de RH da Caixa

Tendo em vista ainda que um
contingente de empregados esta
prestes a se aposentar, a Comisséo
Executivareivindicou quesejafeito
levantamento das agéncias que pos-
suem empregados nesta situacéo.
A Caixa informou que sera desen-
volvido programa para preparar 0s
empregados que vVao se aposentar e
reafirmou que fica garantida a re-
posi¢do do quadro de pessoal nas
agéncias.
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Futebol e inflacao

Juarez Braga Zamberlan

a Copa de 86 viu-se na
torcidabrasleiraumafaixa
quedizia “Nossofutebol é

comonossainflagdo: 100%". Osmais
velhoslembram quenaquel estempos
a inflacdo brasileira beirava esse
estratosférico absurdo. Trago ame-
moriaaquel eepisodio paratracar um
comparativocomo papel queasele-
¢ao brasileiradesempenhou naAle-
manha 2006. Como ainflagdo esta
sob controle (em torno de 4,5% ao
ano), e o Brasil foi despachado nas
quartasdefinal, seriainjusticareafir-
mar que* nosso futebol écomonossa
inflacio”.

Primeiro, porqueaconjunturaeco-
ndmicaétotalmentediferente. Para
is30, foi necessariomudar vériasvezes
aequipetécnicaeo esquematatico.
Sempredeolhonaarbitragem.

Segundo, porque o futebol tam-
bémnéo émaisomesmo. Nadécada
de80tinhamosgrandesestrelas. Cra
quescomo Falcdo ou Socratespode-
riam decidir umapartidaem apenas
umajogadagenial. Deresto, manti-
nham o peso ideal paraapraticado
futebol. Jogavam conscientesqueo
conjuntodosonzejogadoresemcam-
po, OS reservas e a equipe técnica
traba havamparaummesmoobjetivo:
vencer. Secombinar comoadversa-
rioficafécil.

Terceiro, nosultimosvinteanoso
futebol transformou-seemmercado-
ria: jogadores, cartolas(algunsdizem

UNIG
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méfia), empresastransnacionais(Nike,
Santander, Coca-Cola...), midia, po-
liticos e torcedores pagam o preco
para ver seu time no topo e seus
interessesimediatossatisfeitos. Me-
nos os torcedores, todos recebem
algoemtroca.

V oltemos aos gramados. Parece
gue nossas estrel as globalizadas do
esporte bretéo jogaram apenas para
ospatrocinadores. A expectativana-
tural queumaCopageraemcentoe
oitenta milhdes de brasileiros,
potencializadapel oscomentarios” en-
chelinglica’ de antes e depois dos
jogos, especia mentenatel evisio, foi
desconsideradapel osjogadores(mal)
escalados pel o técnico teimoso (ou
por quemreal menteescalavaaequi-
pe). Napartidadedespedidacontraa
Franca, tudo o queestavamal, quea
sortevinhasalvando, agravou-secom
odesempenhobrilhantedaguelequea
midiabrasileiragposentaraanteci pa
damente: Zidane. Outravez Zidane, a
Franca.

Pelo futebol apresentado, nossa
selecdofoi longedemais. Torciamos
por algo que arealidade insistente-
mentemostravaserimpossivel alcan-

gar. Asssm como as CPIs ao vivo,
NOSSOSCraguesnao conseguirampro-
duzir amercadoriaprometida: futebol
espetéculo. Ficaadecepcao eatris-
teza do povo, porgque nossos astros
continuardobrilhandoemcomerciais
egramadosestrangeiros. A equipede
Parreirachegouondequeria: transfor-
mouRonaldo (oadje-
tivoficapor contadoleitor) nomaior
artilheirodetodasasCopas. L Uciofoi
omaisdisciplinado. Preferiamosque
tivesse cometido muitasfaltas, para
barrar oadversarioeempurrar otime
paraoatagque. Quartasdefinal épou-
CO paraum povo téo apai xonado por
futebol. Saberemossuperar.

AcabadaaCopa, ainflacéo eou-
trostemasecondmicos, sociaisepo-
iticos estardo na marca do pénalti.
Essejogo sim merece umareflexdo
maissériapelopovobrasileiro. Civili-
zada e democraticamente indicare-
mos o caminho que a Pétria (sem
chuteiras Nike) deverd seguir. Sem
medo. Nessa partida o técnico é o
povo. Coloca em campo quem ele
quiser. Seréo 513 deputados fede-
rais, 27 senadores, deputados esta-
duais, vice ePresidentedaRepublica,
escd adosparaj ogar comanossacamise
ta.V otobrancoenuloégol deimpedimen-
to,ndoconta.“ Apitaodrbitro,comecao
jogo. Deumlado, o povo brasileiro,
dooutro, seudestino.”

Diretor do Sindicato de Bancari-
os de Horizontina e Presidente do
PT Trés Passos (RS)
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| Santander forca

| bancario fazer novo
: exame demissional
I

Um bancério do Santander de I
| DuquedeCaxiasfoi coagidoare- |
| fazer seusexamesdemissionais. O |
| caixa, com 18 anos de banco e |
| oriundodoMeridiond, foi demitido |
| em 07/06. Ao apresentar-se para |
| fazer o examedemissional, levou
| |audoseexamessolici tadospor seu |
I médi co particular emqueficavam I

comprovadas diversas |lesdes
| provocadaspel aintensaatividade
| profissional. Prevenido, otrabahar |
| dor solicitouqueGentil Ramos, di- |
| retor do sindicato da Baixada |
| Fluminenseeseucolegadeagéncia, |
| oacompanhasse. Omédicodotra- |
| balho a principio recusou-se al
atendé-lo, mas, pressionado por
| Gentil, acaboufazendooexamee :
emitindoolaudodeinaptidéopara I
| O trabalho. Mesmo assim, 0|
| Santander serecusouareintegraro |
| funcion&rio. |
|  Nadltimaquarta-feira, obancé |
| riofoi convocado acomparecer a |
| agénciapararedizacdodeumnovo |
examedemissiona queanulariaoja
| redlizado. Quandoo Sindicatopche-
I gou aunidade, o bancério estava I
fechado numasalacom um outro |
| médicodotrabalhoecomocoor- |
| denador do PCMSO do banco, |
| Gerson Mazzucato, quetentavam |
| coagi-loaconcordar comarealiza: |
| cBodeumnovoexame. O coorde- |
| nador tentouimpedir queosindica- |
toacompanhasseareuni&o, a egan-
: doqueelendotinhadireitodeestar :
nolocal. Diantedoimpasse, oexa- I
| mendofoi feito. |

| Enguantoisso, o bancarioesta |
| | com 0 salério suspenso e, como |
¢ | esta severamente lesionado, néo |

| podeprocurar outroempregopara |
garantir seusustento.
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