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Depois de um longo
e difícil processo de
negociação, a

Contraf-CUT conseguiu es-
tabelecer um novo valor para
a PCR (Participação Com-
plementar nos Resultados) no
Itaú. No dia dia 9 de fevereiro
os funcionários receberam R$
840, que, somados aos R$
360 pagos antecipadamente
no dia 15 de agosto passado,
totalizam R$ 1.200. A PCR
de 2006 vinha sendo negoci-
ada desde o início do ano
passado.

Na metade do ano, o Itaú
estabeleceu unilateralmente as
metas que deveriam ser atin-
gidas, o valor a que se chega-
ria e a data de pagamento.
Desde então, os Sindicatos
pressionaram e o processo de
negociação só foi retomado e
terminou vitorioso graças à
mobilização dos funcionários
e ao engajamento dos sindi-
catos filiados. 

Mudança  para
melhor

”Foram realizadas diversas
panfletagens, manifestações e
paralisações, cobrando valo-
res mais justos e metas menos
descabidas para a PCR. E o

Pressão garante PCR
maior para todos no Itaú

Após um longo processo de negociações e pressão dos bancários, o Itaú
aceitou pagar o PCR maior, criando parâmetro  maior para outros bancos

apoio dos funcionários foi fun-
damental para que uma pro-
posta melhor fosse conquis-
tada”, relata Carlos Cordei-
ro, secretário-geral da
Contraf-CUT e bancário do
Itaú em São Paulo. A pro-
posta de PCR que o Itaú pre-
tendia implementar previa o
pagamento de cerca de R$
900, caso 100% das metas
fossem atingidas. As metas
eram compostas por um con-
junto de cinco itens, sendo
que dois deles, medidos pelo
Banco Central, não foram atin-
gidos no ano de 2006.

Se a regra original fosse

mantida, os funcionários do
Itaú receberiam menos de R$
500 agora em fevereiro. Este
novo valor para a 2ª parcela
de PCR 2006, eleva em mais
de 70%, se comparada ao
que o Itaú havia proposto ori-
ginalmente. Em relação à PCR
de R$ 850 paga em 2005, a
proposta construída de R$
1.200 representa um aumen-
to de mais de 40% em relação
ao valor global da participa-
ção. Além disso, os princípios
básicos que regem a PCR tam-
bém são frutos da luta do
movimento sindical cutista,
visto que não existem metas

2003 R$ 500,00
2004 R$ 800,00
2005 R$ 850,00
2006 R$ 1.200,00 

individuais, o valor da PCR é
pago para todos os funcioná-
rios de maneira linear e não é
compensável de nenhum Pro-
grama de Participação (PR
do Programa AGIR, PLR e
Adicional de PLR da Con-
venção Coletiva).

Compare a evolução da
PCR/Itaú e leia mais informa-
ções sobre a PLR n página 2
deste boletim. 

 EVOLUÇÃO  DA
PCR  DO ITAÚ

A negociação do dia 8/2
entre representantes dos ban-
cários e do BMB não teve
nenhum avanço importante.
O banco informou que vai
manter o fechamento de 21
agências, sendo nove no Es-
tado. A razão apresentada
foi, mais uma vez, uma
reestruturação a fim de re-
forçar sua atuação em Minas
Gerais. O banco informou que
já concluiu este processo e
não vai fechar mais agências.

 O banco informou, ainda,
que as demissões de
lesionados serão revistas com
a criação de uma comissão
tripartite – banco, médicos do
trabalho e sindicatos – para
acompanhar caso a caso os
empregados que forem por-
tadores de lesões provocadas
pela atividade profissional. Os
representantes do BMB in-
formaram que haverá apro-
veitamento de funcionários
para diminuir o impacto social
provocado pela reestru-
turação.

Pressão - Reunidos na
sede da Federação Interesta-
dual dos Bancários, represen-
tantes dos sindicatos reafir-
maram que os protestos irão
continuar.

Ainda no dia 7/2, sindica-
tos de bancários com agênci-
as do BMB na base e a Fede-
ração estiveram reunidos com
o Secretário Estadual de Tra-
balho, Alcebíades Sabino, que
se comprometeu a buscar
uma solução para o caso. O
Sindicato da Baixada foi re-
presentado pelo diretor de
Imprensa, Marcelo Silva.

BMB
mantém

demissões
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Distribuição gratuita para a categoria

PLR sai até fim do mês
De acordo com a Convenção Coletiva, bancos devem pagar a segunda
parcela da PLR até o início de março, após publicação dos balanços

Até o início do próximo  mês,
será creditada a segunda par-
cela da Participação nos Lu-
cros e Resultados para todos
os bancários, que corres-
ponderá ao complemento dos
dois salários de cada bancário
– ou seja, descontando-se a
primeira parcela de 80% do
salário + R$ 828 creditadas em
outubro do ano passado. Além
desses valores, cada bancário
receberá uma parcela adicio-
nal de R$ 1.000 ou de R$ 1.500
de acordo com o aumento da
lucratividade de cada empresa
(veja quadro).

O valor adicional, foi con-
quistado durante a campanha
dos bancários em 2006 que
estabelece que tal pagamento
deve ser feito em todos os
bancos que tiverem crescimen-
to de 15% em seu lucro líquido
de 2006 em relação a 2005. A
previsão dos analistas econô-
micos é de que a grande maio-
ria dos bancos ultrapassem esta
faixa de crescimento nos seus
ganhos.

Dessa forma, pelas tabelas
ao lado é possível fazer uma
simulação de quanto cada um
deve receber. Quem ga-nha
atualmente R$ 1.500, por exem-
plo, recebe assim: R$ 972 (2ª
parcela da PLR) + R$ 1.500 de

valor adicional. Ou seja, esse
bancário receberá até o final
deste mês R$ 2.472.

Pressão continua - Os re-
sultados obtidos são frutos da
intensa cobrança e mobilização
dos bancários ao longo das úl-
timas campanhas salariais por
uma melhor PLR. No entanto,
os bancários têm condições de

melhorar a distribuição da PLR
ainda mais em 2007.  Entra-
mos num processo de evolu-
ção. Neste ano, conseguimos
dois salários da PLR mais o
valor adicional. Acreditamos
que é possível avançar, mas
para isso o desempenho e a
luta de cada um terá de ser
redobrado.

Segunda parcela da PLR da categoria. Primeira parcela de 80% do
salário + 828, o que o bancário recebe agora é a diferença até
atingir os dois salários com teto de 10.992.

2ª Parcela PLR2ª Parcela PLR2ª Parcela PLR2ª Parcela PLR2ª Parcela PLR

Para isso, o crescimento do lucro do seu banco deve ser superior a 15%
de 2006 (falta a divulgação do balanço) em relação a 2005.
Elaboração: Dieese - subseção Sese/Seeb-SP

* Na primeira parcela, paga em outubro de 2006, foi conquistado 80%
do salário mais R$ 828,00 com teto de R$ 5.496.
** A maioria dos bancos com agências na Baixada Fluminense
enquadram-se na regra dos 2 salários. Dessa forma, na segunda
parcela de PLR será descontada a primeira parcela, sendo paga as
diferenças de acordo com a faixa salarial. O teto é de R$ 10.992.

Salário      1ª Parcela*       2ª Parcela**

1.000 1.628 372
1.500 2.028 972
2.000 2.428 1.572
2.500 2.828 2.172
3.000 3.228 2.772
3.500 3.628 3.372
4.000 4.028 3.972
4.500 4.428 4.572
5.000 4.828 5.172
5.500 5.228 5.764
6.000 5.496 5.496
6.500 5.496 5.496
7.000 5.496 5.496

Mais um valor
adicional de 1.500*de 1.500*de 1.500*de 1.500*de 1.500*

BB: Ministro recebeu
Reivindicações

No dia 6/2, a Contraf-CUT,
membros da Comissão de
Empresa, e os eleitos da Cassi
e Previ tiveram audiência com
o ministro do Planejamento,
Paulo Bernardo, em que fo-
ram cobradas respostas pa-
ras as reivindicações sobre
Cassi, Previ e o Plano de
Cargos e Salários (PCS) e
Plano de Cargos
Comissionados (PCC), que a
direção do BB vem
enrolando. Em relação à
Cassi, os bancários mostra-
ram que a atual proposta tem
pontos inaceitáveis como o
Voto de Minerva (neste pon-
to a direção do BB já recuou),
a eleição a cada quatro anos
e o pagamento de co-partici-
pação em todos os eventos.
Sobre a Previ, a reivindica-
ção foi de que banco e gover-
no se posicionem sobre as
propostas de usar o superávit
do Fundo para melhorar be-
nefícios para os associados e
que sejam abertas negocia-
ções efetivas que definam a
situação o mais rapidamente
possível. Outro ponto impor-
tante foi a cobrança de im-
plantação do PCC e PCS. O
ministro afirmou que pedirá
informações à direção banco
e se posicionará.

Lucro do ABN/Real
sobe 43%

R$ 2 bilhões foi o lucro que
o ABN/Amro teve no Brasil
em 2006, um aumento de 43%
sobre 2005, quando o banco
holandês lucrou R$ 1,4 bilhão
no país. Apesar do desempe-
nho do ABN, boatos de de-
missões assustam os bancá-
rios em todo o país. Inclusive
o banco já é campeão em
demissões em 2007 em vári-
as regiões, como Pernam-
buco. O lucro do ABN no
Brasil foi marcado pelo au-
mento do crédito, crescimen-
to da receita com prestação
de serviços e aumento da
carteira de produtos de câm-
bio.

PAC: FGTS iráPAC: FGTS iráPAC: FGTS iráPAC: FGTS iráPAC: FGTS irá
gerar 300 milgerar 300 milgerar 300 milgerar 300 milgerar 300 mil

empregosempregosempregosempregosempregos
A CUT prevê que a apli-

cação de R$ 5 bilhões do
patrimônio líquido do FGTS
em obras de infra-estrutura
vai gerar aproximadamente
300 mil novos empregos com
carteira assinada. A estimati-
va é feita com base no índice
Matriz do Emprego, do
BNDES, segundo o qual a
cada R$ 10 milhões investi-
dos em obras de infra-estru-
tura, cerca de 600 empregos
formais são criados.
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